
テキストAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

そんな“人財”を求めています。

くらしの空間を支える建物の構造から

持続性ある豊かな社会を築いていく

施主様

営業/設計/施工/販売

工事請負契約・売買契約

当社

パナソニック部材の
製造/販売

テクノストラクチャーの
構造計算/構造設計

当社では施主様からの直接の請負はしていません。

業務はＢtoＢが中心です

建築業界ではめずらしい

土日祝休み

当社のおすすめポイント

パナソニックに準じた

充実の福利厚生

自分の提案や声が通りやすい

コンパクトな組織

施主様 施主様

当社は、木＋鉄で建てる独自の耐震住宅工法「テクノストラクチャー」を中心に

躯体を通して全国のビルダー様をお手伝いする事業を展開しています。

住宅のバリューチェーン全般にわたって、ハード・ソフト両面で携わるため

部材を研究・開発・製造・販売するメーカーとしての仕事だけでなく

1つの会社の中に住宅企画・営業・設計・施工指導などの幅広い仕事があり、

加盟店を通じて全国各地の家づくりに広く深く関与できるのが当社の魅力です。

また、当社の社員としての視点だけでなく

地域のビルダーの担当者や、経営者の視点といった

「他社の人」の立場で物事を考え、提案し、実行まで深く関わる機会にも恵まれています。

自分の提案が、全国各地の約350社のビルダー様で

採用され、実行され、たくさんのお客様に届いていく。

ぜひ一般の住宅会社や設計事務所とは違った仕事の広がりと働きがいを感じられる当社で

あなたのキャリアの幅を広げませんか？

パナソニック アーキスケルトンデザイン株式会社

キャリア採用情報

募集職種

・建築構造設計職

・住宅企画職

・営業企画職

・営業職

諸手当
公的資格手当、育英補助給付金、通勤手当、転勤社宅貸与

※支給条件は社員就業規則に準ずる

諸制度
在宅勤務制度、フレックスタイム制度、育児・介護休業

短時間勤務制度（育児・介護） 等

給与 社内基準により決定

給与改定 年1回

退職金 確定拠出年金

賞与 年2回

休日休暇

完全週休2日制（土日祝）

夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、産前産後・育児・介護休暇 等

年間休日（127日 ※2025年度）、

年次有給休暇（年間25日付与、初年度のみ入社月に応じ付与）

勤務時間
8：45～17：15 7時間45分／休憩45分

※配属部署により異なる場合あり

勤務地

本社（大阪府門真市）

他、パナソニック ハウジングソリューションズ株式会社の主要拠点

※転勤あり

各種研修 階層別研修、職能研修 等

従業員数

（出向社員等を含む）
114名（2026年2月末時点）※労働者に占める女性労働者の割合：21.9%

提出書類

応募方法

以下の書類を送付ください。

＜送付書類＞

・履歴書（写真貼付、メールアドレス記載）

・職務経歴書

＜送付先＞

〒571-8686 大阪府門真市大字門真1048番地（B31棟）

パナソニック アーキスケルトンデザイン株式会社

採用担当 楳谷（うめたに） 宛

※応募者の方から提供いただいた個人情報は、

採用活動以外の目的で利用することはありません。

選考方法 書類審査、適性試験、面接

キャリア採用についてのお問い合わせは こちらから

パナソニック アーキスケルトンデザイン株式会社

新卒採用情報

▼▼ こちらのバナーをクリックしてください。専用サイトに遷移します ▼▼

https://job.mynavi.jp/27/check/search/corp239515/outline.html?disp=layout&mode=hon_navi
https://sumai.panasonic.jp/pasd/inquiry/?type=kodate
https://sumai.panasonic.jp/pasd/inquiry/?type=kodate
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