
各階層に必要な知識やマインドを身につけさせたい

管理者の人材育成力 ・ マネジメント力に不安を感じている

昇進 ・昇格に必要な要件が明確になっていない

体系だった人材育成の自社プログラムがない

こんなお悩み、

ありませんか？

新入社員から経営者候補まで

幅広い階層をサポート 「企業らしさ」を重視した

全階層への人材育成のご提案

仕事に直結する実践的 ・継続的な

研修プログラムの実施

企業の根幹は“人”！みずから学ぶ力を身につける！

持続的な成長を続ける「魅力ある会社」とはどのような会社でしょうか？

それは、従業員が生きがいを持ってイキイキと働ける会社。

そのような環境をつくるため、階層別の“人財育成”に取り組んでみませんか？

階層別研修
導入のおススメ

そこでそこで
ソリューション！
ソリューション！
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経営幹部
理念（人間力）形成

管理・監督者
管理 ・ マネジメント力形成

中堅社員
リーダー能力形成

若手社員
自分軸の形成

新入社員
社会人としての仕事の基本とマナー形成

西日本営業推進センター
東日本営業推進センター

06 - 6907 -5534
03 - 3507 -7630

ご質問・ご不明な点などありましたら、お気軽にお問い合わせください。
パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 TEL.

TEL.



課題解決能力

マネジメント能力

■AF グループ視点での経営戦略構想

■全社方針 ・ 戦略策定への具申

■担当部門の方針 ・ 戦略策定

□全社での組織影響力

□次期経営幹部の育成

■担当部門の方針 ・ 戦略策定への具申

■担当組織の方針 ・ 戦略策定

□組織間の調整力

□部下の評価 ・ 育成

■プロジェクトの推進

■自己のキャリアデザイン

□社内外の折衝

□後輩指導

■包括的指示による業務遂行

□組織でのチームワーク理解

□ビジネスマナー ( 挨拶、報連相）

部長列

課長列

主任列
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求められる役割階層

コミュニケーション能力 思考力

コアバリュー

■コンセプチュアルスキル　□ヒューマンスキル 重点スキル

たとえば、 介護事業所様

たとえば、 介護事業所様

期待する人材像（スキル整理マトリクス）


