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正直で誠実な人間になってほしい
コンプライアンスを遵守する従業員になってほしい
自律考動ができる社員になってほしい
お客様のご要望がきちんと聞ける社員になってほしい
指示待ちの人間ではなく、提案型の人間になってほしい
上司の包括的支持に基づいて、自主的に動ける人間になってほしい

あなたの会社の社員は、「ありたい姿」に向けて成長していますか？

貴社の事例をケース化し、オリジナルの研修をつくりませんか？

指示待ちではなく、自らが積極的に動ける社員に
お客様の要望に対応し、市場の変化にも対応できる社員に
経営理念・ビジョンに基づいた正しい行動ができる社員に

あなたの会

指示
お客
経営

会社のあるべき姿をめざし、職場の問題解決力を磨く

例えば、

などなど

ケーススタディサンプル

お昼休憩

研修風景

● 単なる「解答」ではなく、着地点や最適解を模索していきます。

【実施までのステップ】

カリキュラム
検討・修正

ご担当者様との
打ち合わせ

カリキュラムの
策定・提案 研修の実施

実際にあった事例や起こり得る事例を
ケース化し、研修の課題を作成

なるためには？

オリジナルケースの作成

● お客様と何度もキャッチボールをしながら、一緒に作りあげていきます。

● 研修でつかう事例は、一般的なものではなく、貴社で実際にあった事例や
    起こり得る事例をケース化します。

● 「要点把握」「議事録作成」など資料作成のニーズにもお応えいたします。

貴社へ研修企画のスペシャリストが訪問し、お悩みごとや、ありたい姿をお伺いして、
貴社オリジナルの研修カリキュラムを作成します。

資料作成演習

・要点把握力
・分析力
・判断力
・創造力
・計画組織力
・マネージメントコントロール力
・人材活用力プレゼン資料の作成・要点把握

議事録作成・文章作成　など

・クレーム対応
・営業力

・コミュニケーション力
・コンプライアンス

・メンタルヘルス
・パワハラ /セクハラ

職場での問題点の例 職場の問題点（オリジナル事例）を
グループで討議

ケーススタディ
オリジナル 身につけるスキルの例貴社が抱える

問題点をヒヤリング


