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西日本営業推進センター
東日本営業推進センター

06-6907-5534
03-3507- 7630

ご質問・ご不明な点などありましたら、お気軽にお問い合わせください。
パナソニック エレクトリックワークス創研株式会社 TEL.

TEL.

西日本営業推進センター

〒571-8686　大阪府門真市大字門真1048

TEL:06-6907-5534　FAX:06-6907-3426

東日本営業推進センター

〒105-0003 東京都港区西新橋2-8-6

TEL:03-3507-7630　FAX::03-3507-7631

本書からの無断の複製は固くお断りします。

オーダーメイド研修

https://panasonic.co.jp/ew/pewbct/

出張する時間が出張する時間が
もったいないもったいない



●プロセス

お客様が、あるべき姿に革新されるのをお手伝いするため、お客様と共に企画・実践
する研修です。研修のテーマはもちろんのこと、開催場所や日程、受講者数など、
まずはご要望をお聞かせください。

モノづくりの⼒を
強化できる研修が
みつからない

後継者の
育成について
⽀援してほしい

どんな研修が
⾃社の⼈材育成に
効果的か
分からない

御社のお悩み・特性に合わせた人材育成プランを提案します

⾃社の研修を
まるごと
アウトソーシング
    したい

階層別

個人ワーク
自社がお客さまから選ばれる理

由　　

事例考察　
　“人事部Aさんの問題解決”

事例演習
　“某酒造メーカーのマーケティング事

例”

事例演習
　“某製造会社

案件”　　

事例考察　
　“ある営業部内の会話”❶❷

個人ワーク
　ソーシャル ・ スタイル分析　　

共  通

職種別

多様な現場や課題に応じて、グループ内外を含め年間 10万人以上の方に
研修を実施。この実績が確固たる理論やノウハウにつながっています。

きめ細かなヒアリングを行い、より最適な人材育成体系をお客様と共に
構築し研修を実施。企業の理念や特徴を生かした内容で人材力アップへと
導きます。

担当するのはパナソニックのさまざまな分野を熟知した専門家。
企業経営から人事、販売、モノづくりと、細部まで行き届いた「自律考動型」
の人材を育成します。

目的に応じて各カテゴリーの講座をラインナップしております。お客様の業種や目的に応じて、ご選択ください。

身近な事例や体系化された
マーケティング理論の理解と
阻止規定営業活動へ展開ノウハウを
習得させたい

個人ワーク
３C分析ピラミッドストラクチャ

ー

etc.

研修の実施

Ⅴ
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フォロー

Ⅵ
今後の対策

Ⅶ
問題の
　発見

Ⅰ
研修計画の
策定・提案

Ⅲ
研修計画の
検討・修正

Ⅳ

Ⅰ

属人化

経験ベースでの
営業活動に
限界を感じている

お困りごと

Ⅱ

Ⅲ

問題の
共通認識

研修計画の
策定・提案

Ⅳ
研修計画の
検討・修正

開催場所
お客様の社内の会議室研修の実施

V

パナソニックグループの社員研修・コンサル専任会社

モノづくりや販売、経営のプロが現場目線の研修を実施

御社にマッチしたオリジナルな内容

営業成績に
差がある

営業スキルが
不足

問題の
発見

要望３

身
マ
阻

・・・・・・ ・・・・・・

・・・・・・

半日×２回へ
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共通認識

Ⅱ

半日×２回


