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面接交通費 引越代支給

65 歳まで

選考内容*
面接回数 2

その他：

休暇*
出向受入*

その他休暇：産前産後休暇

定年制* 60 歳 再雇用*

事業場外みなし労働制* → 時間みなし労働/1日あたり

休日*
年間休日数 132
その他：【2022年度実績GW（10連休）、夏季（11連休）、年末年始（7連休）】

勤務体系

コアタイム なし

裁量労働制* 時間みなし労働/1日あたり

勤務時間*

8:45 17:15 休憩時間* １２：００～１２：４５ 残業時間* 時間/月
休憩時間

休憩時間

その他：お祝い金制度（例）結婚（入社5年以上）8万円、子供の誕生1人目20万円、　2人目30万円、子供の小中学校入学30万円等

社会保険* 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

試用期間* 　　　　　 期間* カ月 試用期間中の労働条件の変更* 期間中の条件*

手当・福利厚生* （上限 なし 円/月） （勤続 年以上）

ー

円/月を月給に含んで支給

賞与* 2021 年度実績 4.2か月 上記時間超過分は別途支給

昇給* 2021 年度実績 2000 9700

給与形態* 年俸制の場合 分割

固定残業制*

年収 500 570 ←賞与含む 時間相当分を固定残業代として

給与金額（月給）* 32万 38万 うち基本給* 26万 30万

勤務地②
住所

最寄駅 マイカー通勤 将来の転勤可能性

勤務地②
住所 314-0014 茨城県鹿嶋市光3番地5号

最寄駅 鹿嶋神宮駅 マイカー通勤 将来の転勤可能性

勤務地①*
住所* 315-0002 茨城県石岡市柏原１４番地
最寄駅* 石岡駅 マイカー通勤 将来の転勤可能性

求める人物像 誠実で前向きな勤務姿勢。論理的思考と業務改善意識を持ち社内関係者と積極的に連携が取れる人物

募集年齢 30 35 学歴* 大卒以上

年齢制限事由 3号のロ ←年齢制限をする場合その事由が必要です。2枚目（年齢制限事由）をご参照下さい

職務内容*

パナソニックSPTが生産する鋼製電線管やににおけるプロセス開発業務

　・商品の高機能化、合理化、もしくは安定量産化に向け金属加工のプロセス開発

　・プロセス開発から量産化向けた製造設備構想への落とし込み

所属組織/人数等 生産技術部　技術開発課　14名 募集背景 増員

応募要件*
（資格、経験

等）

必須

・樹脂や金属商品でのプロセス開発経験者

・機械製図知識を保有　　　・課題解決に向けた関係者とのコミュニケーション能力

PCスキル   語学力

歓迎

・２D　CAD　もしくは、３D　CADができる

・金属加工、接合、メッキ加工等の金属加工に関するプロセス開発経験有

・”プロジェクトリーダ”、もしくは　”部下・後輩などのマネージメント”の経験有

雇用形態*

雇用期間* 雇用期間 更新期間 　　　　  　　 /

2022

パナソニックSPT株式会社 飯田　由香莉

企業名* パナソニックSPT株式会社 部署 生産技術部

募集職種*

（タイトル）

【幹部候補/社宅制度あり/年間休日132日】

生産技術部（生産設備開発　プロセス開発）
募集人数*
（数字のみ）

1 名

正社員（常用） 契約社員・嘱託（常勤） 紹介予定派遣

有

有

時間外手当 住宅手当 役職手当 宿直手当

確定拠出年金

社員寮・社宅

退職金制度

営業手当

通勤手当 財形貯蓄制度

家族手当

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険

有

シフト制・交代制 フレックスタイム制

有給休暇 夏季休暇 年末年始休暇 特別休暇

リフレッシュ休暇慶弔休暇 介護休暇実績有 育児休暇実績有

月給 年俸 日給 時間給

未経験可

年齢不問

可 不可

完全週休2日制

有無 なし再雇用あり

パート社員（時給 業務委託

障がい者限定求人

定め無 定め有→

厚生年金基金

無

書類選考 一般常識・SPI試験 適性検査 小論文

1ヶ月単位変形 1年単位変形

1週間単位変形

企業カレンダー

可

否

土日祝休 土日休

有 無

可 不可 有 無

無

無

週休2日制

有有

Word Excel Powerpoint その他： 英語 その他：

無無

再雇用あり

二次面接以降有

有カ月 年 無カ月毎 年毎

常用型派遣

有↓ 無

有無

専門業務型 企画業務型無 有→

無 有

可 不可 有 無



特記事項

補足説明

平均有給休暇取得日数（前年度実績）13.4日

月平均所定外労働時間（前年度実績）13.5時間

有有 無無二次面接以降有



【企業情報シート】

〒

：

〒住所 315-0002 茨城県石岡市柏原14番地

ご担当者氏名* 飯田由香莉 部署／役職 企画・人事部

TEL* ０２９９－２３－２３４１ メールアドレス* pspt.saiyo@gg.jp.panasonic.com

業種・産業* 電気・電子関連（電気配管用資材製造）

会社の特徴・PR

求職者に

伝えたいこと*

製品・サービスの特徴（主力商品、ターゲット顧客、マーケット状況、市場シェア、競争優位性、競合他社等）

人々の暮らしになくてはならない「電気」を安心・安全・快適に使用いただくための商品を扱っています！

主力商品：移動負荷用電路システム（トロリール）

⇒通販拡大に伴い、増加している無人の物流倉庫や、遊園地の観覧車、東京スカイツリーの展望台窓拭きゴンドラへ

の給電に使用されています！（目立たない商品に感じますが、多くの魅力的な施設で使用されている商品です！）

「トロリール」「電気自動車用給電設備」等、弊社の商品は、ほとんどの商品がマーケットシェアトップクラス！

事業・業界の特徴（中長期的な自社・業界展望・将来性等）
<SPTのビジョン>

世界に向け、成長に向け　「つなぎあう」

当社の使命は、社会の公器として人々の暮らしの“安心・安全・快適”を提供しつづけることです。

そのためには、一人ひとりの社員が、それぞれの立場で「より良いくらし」とは何かを考え、

お客様にとっての「より良いくらし」を発見し、創造していくことで世界へ、そしてこれからの成長へつなげてまいります。

今、まさに変化の時代です。働き方改革による生活様式やオフィス・作業環境の変化、自然災害に備えた公共インフラの再強化など従来と異なった

価値観と多様化が求められます。その変化に対応できる方をぜひ、お待ちしています！一緒にチャレンジしましょう！

会社社風、社長方針、ポリシー、魅力、人員計画、離職率、中途採用者割合、平均勤続年数、関連会社等

スキルアップしながら安定して長く働ける職場環境です！

★茨城県外の転勤なし（茨城県石岡市に本社あり）

★2022年度年間休日132日【2022年度実績GW（10連休）、夏季（11連休）、年末年始（7連休）】

★パナソニックグループの研修制度でスキルアップ可能

　⇒業務に関する資格取得は費用会社負担です。

★上司と部下のコミュニケーション促進（1on1 Meeting）を推進中！

　⇒自分が「なりたい姿」や、「成し遂げたい事」を上司と1対１で話すことで、タイムリーに必要なサポートを受け、自己

実現へつなげる機会です。対話の量と質を向上させ、働きがいのある職場を目指しています！

男女比（単体） 男 157 女 22 平均年齢* 43.0 歳

法人番号 3,010,401,061,216 親会社名 ー

従業員数* 単体 179 名 連結 ー 名

売上高（最新）* 141億円（2021年３月） 円 決算年月 3月
資本金* 4億5,000万円 円 上場区分*

本社住所* ３１５－０００２

代表者氏名 岡本　貞良 設立年月日* 2006/4/3

企業名カナ* パナソニックエスピーティー

企業名* パナソニックSPT株式会社

URL https://panasonic.co.jp/ls/pspt/

2022 年 6 月 15 日

不明

本社と同じ

不明

非上場上場/上場市場:

無
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